
ECONOMIA, FINANZA & RISORSE 
UMANE 

 Ambito e scopo: quali obiettivi raggiungere, con quali modalità esecutive e con quali strumenti 

di controllo 

 Tempi: definizione delle attività da svolgere, in quali tempi e con quali risorse 

 Costi: determinazioni di costi diretti e indiretti 

 Qualità: rispetto di eventuali standard di qualità da raggiungere 



 Risorse umane: gestione coordinata delle risorse umane interne o esterne al progetto 

 Comunicazione: definizione delle necessità e delle regole di comunicazione all´interno del 

progetto 

 Rischi: gestione attiva dei rischi e delle opportunità legate al progetto 

 Studio di fattibilità 

 Raccolta dei requisiti utente 

 Analisi di progetto 

 Redazione della documentazione opportuna 

 Esecuzione e sviluppo 

 Monitoraggio e controllo 

 Chiusura 

 


