
ECONOMIA, FINANZA & RISORSE 
UMANE 

 Pianificazione strategica e organizzazione aziendale 

 Analisi di convenienza economica degli investimenti 

 Budget d’esercizio, piani di sviluppo pluriennali (business plan) 

 Gestione della Tesoreria d’impresa 

 Tutela del patrimonio e passaggio generazionale 

 Analisi di bilancio 

 Analisi dei costi e break even analysis 



 Analisi, pianificazione e consulenza finanziaria 

 Analisi di costi del personale 

 Consulenza contrattuale 

 Consulenza tecnica d’ufficio e di parte, perizie e valutazioni 

 Valutazioni di aziende e partecipazioni societarie 

 Studio della fattibilità di nuove attività d’impresa 

 Costituzione società, reti d’impresa, consorzi, cooperative, enti non commerciali, trust 

 Operazioni straordinarie: trasformazioni, fusioni, scissioni, conferimenti, liquidazioni, cessione, 

affitto di azienda. 

 Temporary Management 

 


