
ECONOMIA, FINANZA & RISORSE 
UMANE 

 Consulenza contrattuale, contratti di lavoro 

 Amministrazione del personale, gestioni previdenziale fiscale, paghe e contributi 

 Gestione di tirocini e apprendistati 

 Direzione e organizzazione Smart working 

 Gestione del distacco e della codatorialità nelle reti d’impresa 



 Consulenza e assistenza in vertenze sindacali 

 Budget dei costi del personale 

 Tutela giurisdizionale in materia di lavoro e nel contenzioso del lavoro 

 Gestione del distacco dei lavoratori e del lavoro all’estero 

 Change management 

 Direzione e gestione delle risorse umane 

 Analisi organizzativa di individuazione criticità 

 Pianificazione e realizzazione di programmi di sviluppo organizzativo 

 Organizzazione aziendale 

 Valutazione del personale 

 Ricerca e selezione del personale 

 Orientamento professionale 

 Progettazione ed erogazione di attività formative finalizzate all’inserimento al lavoro 

 Formazione del personale 

 Coaching e Counseling aziendale 

 Sviluppo delle carriere e mobilità del personale 

 Elaborazione programmi di intervento 

 Crisi aziendale, supporto alla ricollocazione e outplacement  

 


